Załącznik Nr 4

do uchwały Nr XIX / 171 / 2004

Rady Miasta Sandomierza

z dnia 1 grudnia 2004 roku.

Określający szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw. 

§ 1 

Wynagrodzenie  za  jedną  godzinę  ponadwymiarową  nauczyciela, zgodnie  z art.35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela,  ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę osobistego zaszeregowania ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku ) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 2 

Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa, zgodnie z art. 35 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi  stawkę osobistego zaszeregowania ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku ) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 3 

Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w § 1 i § 2 uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez  4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć od 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 4

Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 1 – 3 przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.   

